Politique de gestion de I’eau

Nous nous engageons a créer de la valeur pour nos actionnaires tout en exergcant nos
activités de fagon sécuritaire et responsable sur les plans social et environnemental et en
contribuant a la prospérité de nos employés, de leur famille et des collectivités ou nous
sommes établis. Cet engagement transparait dans les valeurs fondamentales de notre
politiqgue de développement durable : la sécurité, la protection de I’environnement et le
respect a I’égard de nos employés et de nos collectivités.

Conformément a ces valeurs, nous appliquons les meilleures pratiques dans notre gestion de I'eau afin de protéger la
santé et la sécurité publiques, de réduire au minimum les risques pour nos employés et de préserver I'environnement.
Dans cette optique, nous avons intégré la gestion de I'eau dans notre Systéme de gestion et de mesures des risques.

Notre engagement a I'égard d’'une gestion responsable de I'eau comporte les volets suivants :

- Planifier, concevoir, construire, exploiter, démanteler et fermer nos infrastructures de gestion de I'eau en réduisant
au minimum les répercussions, les risques et les responsabilités tout au long du cycle de vie de ces infrastructures.

- Consacrer les ressources nécessaires, définir clairement les responsabilités et rendre des comptes pour assurer le
bon déroulement de nos activités de gestion de I'eau.

- Gérer proactivement la quantité et la qualité de I'eau utilisée pour réduire les éventuelles répercussions sociales et
environnementales.

- Veiller a ce que tous les employés aient acces a de 'eau potable et a des installations sanitaires adaptées a chaque
sexe, et a ce que des protocoles d’hygiene soient en place sur leur lieu de travail.

- Veiller au respect des exigences réglementaires et des principes d’'ingénierie raisonnables et prudents.

- Collaborer proactivement avec nos communautés d’intéréts en ce qui a trait a nos pratiques de gestion de I'eau.

- Repérer, évaluer et traiter tous les risques et toutes les possibilités liés au bassin hydrographique tout en évaluant
les effets cumulatifs.

- Adopter un niveau de responsabilité, d’autorité et de compétence adapté au niveau de risque évalué dans le cadre
du processus décisionnel.

- Encourager le leadership, I'engagement personnel et la responsabilisation de tous les employés et les entrepreneurs
qui participent a la gestion de I'eau.
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